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Temeljem dlanka 1.07. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. gT /0g.,86/09.,92/70., t05/t0.,90/1L., L6/t2.,86/L2.,126./72.,93/13., L52/L4.,7./L7.-i 68/18',.,
98./79',64./20.), te Ilanka 2. i 3. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kanclidatima za
zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim slulbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj ravnateljica Osnovne Skole Eure prejca, Desinif
raspisuje

NATIECAJ ZA ZASNTVANIE MDNrH ODNOSA

l. Uditelj/ica engleskog jezika, nepuno radno wijeme 6 sati nastave tjedno, neodredeno
2. Uditelj/ica tehnidke kulture, nepuno radno wijeme 5 sati nastave tjedno, neodredeno
3. Uditelj/ica informatike, nepuno radno wijeme 14 sati nastave tjedno, neodredeno
4. uditelj/ica prirode, nepuno radno wijeme 3 sata nastave tjedno, neodredeno
5. Uditelj/ica geografije, nepuno radno wijeme 4 sata nastave tjedno, neodredeno
6. Uditelj/ica matematika, nepuno radno wijeme 8 sati nastave tjedno, neodredeno
7. Uditelj/ica matematike, nepuno radno wijeme 8 sati nastave tjedno, odredeno
8. Uditelj/ica glazbene kulture, nepuno radno wijeme I I sati nastave tjedno, odredeno

MIESTO RADA: osnovna skola Dure Prejca Desini6, Ratkajeva g,49216 Desinic
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedi5tu Skole, a prema potrebi i izvan sjedi5ta St<ote)

UVIETI ZA ZASNIVANIE MDNOG ODNOSA;

OPCI UVIETI
Propisani opdim propisima o radu i dlankom 105. Zakorra o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN. 87 /08.,86/09.,92/10., L05/t0.,90/'.1t., L6/tZ., g6/t2, LZ6./12., gg/13.,
752 / 14., 7./ t7., 68 / L8., 98. / L9., 64. /20.)

POSEBNI UVJETI
Propisani Ilankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. 87 /08.,
86/09.,92/L0.,105/70.,90/Lt.,L6/L2.,86/12.,126./12),.,93/13.,L52/L4.,7./t7.,68/L8.,
98./19.,64./20.) i Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja ufitelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN: 6/t9.)

DOKUMENTI I PRILOZI KOJIMA SE DOKAZUIE ISPUNJENOST UVIETA I KO]E IE
POTREBNO PRILOZITI U PRIIAVI NA NATIEEAI:

Prijavu na natjedaj vlastorudno potpisanu
Zivotopis
Presliku dokaza o strudnoj spremi (diploma)
Presliku domovnice
Potvrdu ili elektronitki zapis o podatcima evidentiranim u matidnoj
evidenciji HZMO

6. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne',,odi kazneni postupak ne stariji od 6
mjeseci - dokaz o nepostojanju zapreke iz Ilanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. 87 /08.,86/09.,92/10.,105/t0.,90/Ll.,16/L2.,86/12.,126./12.,
93 / t3., 752 / 74., 7 . / 17 ., 68 / L8., 98. / t9, 64. / 20.)

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu,
odabrani kandidat bit de pozvan na dostavu originala ili ovjerene preslike"
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Zaizabtanogkandidata traLft ee se provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obr:azovanja od nadleZne
obrazovne institucije.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz projavu na natjedaj
prilotiti rje5enje odredenog visokog udili5ta o priznavanju potpune istovrijednosti u st<taau sa Zakonom
o proznavanju istowijednosti stranih Skolskih svjedodZbi i diploma (NN 57196 i2ll00.) ili rjesenje
Agencije za"z:ranost i visoko obrazovanje o strudnom priznavanju inozemne visoko5kolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnilh obrazovnih kvalifikacija (NN. 158/03.,
198/03', 138106. i 45lll.), te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i primavanju inozemnih
strudnih kvalifikacija (NN. 82115.) rje5enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSII PRI ZAPOSLJAVANJU:
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavaniu prema posebnom zakonu duZanje u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta na pravo na koje se
poziva.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema lZakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. l2l/17) duZni su priloZiti dokumentaciju
sukladno uputama na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelii.gov.hr

TESTIRANJE KANDIDATA: sukladno Pravilniku o nadinru i postupku kojim se svim kandidatimaza
zapoSljavanje osiguravajednaka dostupnostjavnim sluZbarna podjednakim uvjetima, te wednovanje
kandidata prijavljenih na natjedaj u Osnovnoj Skoli Dure Prejca Desinid za kandidate na nadedaju
obavezno je testiranje.
Pravni izvori te sadrZaj i nadin testiranja za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit Ce objavljeni na
mreZnoj stranici Osnovne Skole Dure Prejca Desinid.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objaw wemena i mjesta testiranja bit rie objavljeni na
web stranici os-djure-pejca-desinic.skole.hr.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA: 8 dana od dana objave na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavodazazapolljavarye i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE: Prijave na..natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta propisanih
iznatielajamogu se dostaviti osobno u tajniStvo Skole iti po5tom tznaznakui'zanatjedaj s oznakom
radnog mjesta".

ADRESA ZA DOSTAVU PRIJAVA POSTOM: Osnovna iikola Dure Prejca Desinid, Ratkajeva 8,
49216 DesiniC.

VRIJEME I NACIN OBJAVE REZULTATA NATJECAJT\: Rezultati natjedaja bit Ce objavljeni u
roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Skolskog odbora ravnateljici za zapolljavanje odabranog
kandidata.
Rezultati natjedaja bit de objavljeni na web stranici Skole.

OSTALE NAPOMENE UZ NATJECAJ:

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola (dl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova).

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrat 6e se samo osoba koja je podnijela pravolremenu i
potpunu prijavu na nadin utvrden ovim natjedajem te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjedaj.

Nadin i postupak odabira kandidata na natjedaj propisan je Pravilnikom o nadinu i postupku kojim se

svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim
uvjetima, te wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj u Osnovnoj Skoli Dure Prejca Desinid koji
se nalazi na web stranici Skole.



Podatci koje Osnovna Skola Dure Prejca Desinid prikupi od kandidata tijekom naljedajnog postupka
koristit Ce se i dalje obratlivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka a u
svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na intemetskim stranicama i oglasnoj plodi.
U skladu s uredbom Europske lur,lrije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a od27 . travnja20l6.
godine te Zakonom o provedbi OpCe uredbe o za3titi osobnih podataka (NN. 42ln 8.), podno5enjem
prijave na natjedaj smatra se daje kandidat suglasan da se njegovi podatci obraduju samo u potrebnom
obimu i u swhu potrebe natjedaja od strane ovla5tenih osoba za provedbu natjerlaja.
Sve pristigle prijave biti Ce zaStidene od pristupa neovla5tenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
duvane u skladu s uvjetima i rokovima predvitlenim zakonskim propisima, Pravilnikorn o za5titi i
obradi arhivskog i registratumog gradiva i odluke voditelja obrade.

Dostavlja se:

l. MreZna stranica i oglasna ploda Osnovne Skole Dure Prejca Desinid
2.Mrehta stranica i oglasna ploda Hrvatskog zavoda zazapolljavanje
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eri"u rc*uffiag. prim. educ.#r
DYo'tq

ffiEhl(

Ltu^s!

re


